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Rispetto di Genere

Per Sorgente il rispetto di genere
rappresenta una priorita fondamentale.
Nel presente documento, per necessita
di semplificazione, scorrevolezza del
testo e sintesi utilizziamo il maschile
sovra-esteso come falso neutro a tuttii
sostantivi e ad articoli, pronomi e
aggettivi che andrebbero declinati sia al
maschile che al femminile per garantire
il rispetto di genere.

Luglio 2025



Introduzione (X X

La parola sostenibilita deriva dal verbo sostenere, che, come suggerisce 'etimologia stessa,
indica la capacita di conservarsi e al tempo stesso svilupparsi: proteggersi dal presente, ma
contemporaneamente nutrirsi per affrontare il futuro.

Gia da tempo, la nostra Coop si interroga sulle tendenze emergenti e le sfide globali, per
provare ad anticiparle e sfruttarne le opportunita di cambiamento, cercando di tenere
insieme “lavoro e cura".

A tal proposito, quattro sono le dimensioni della sostenibilita che si sta cercando oggi di
presidiare: la dimensione sociale, la dimensione economico-finanziaria, la dimensione
organizzativa e la dimensione ambientale. Queste dimensioni trovano concretezza nelle
scelte quotidiane della nostra coop nei confronti di tutti i propri portatori di interessi
(persone, famiglie, volontari, committenti..), pensate in un'ottica di equita e di impegno
sociale, inteso come cura e attenzione ai bisogni della persona singola, della comunita, del
territorio: progettiamo e realizziamo, infatti, servizi per promuovere il benessere collettivo
ed individuale in un'ottica di coesione ed impatto sociale.

[1] Venturi P., Vanni E., Granata S., Cooperazione sociale, il futuro e adesso, «il Corriere della Sera», 16 gennaio 2021.
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La dimensione sociale
Per Sorgente, questa dimensione si traduce soprattutto nel favorire il benessere e la risposta
ai bisogni di tutti i nostri portatori di interessi.

| nostri strumenti attuali per favorire la worklife balance:
e Telelavoro e smartworking, per offrire ai dipendenti e alle dipendenti la possibilita di
conciliare vita lavorativa e vita privata.
e Part-time reversibile, per garantire la possibilita di usufruire di una riduzione temporanea
del monte ore per rispondere a contingenti esigenze familiari, ove possibile.
» Percorsi di formazione e riqualificazione a tutto il personale a seguito di contingenti
periodi di assenza.

I nostri committenti pubblici e privati

Siamo presenti con i nostri servizi in 53 Comuni della Provincia di Brescia e 8 comuni dell’Alto
Mantovano; collaboriamo con numerose aziende, associazioni e fondazioni private; nel corso
del 2024 con i nostri servizi abbiamo raggiunto oltre 4000 persone.



La dimensione ambientale
Nei nostri servizi

cerchiamo di ridurre gli sprechi e i rifiuti prodotti, favorendo l'utilizzo di materiali
durevoli, a discapito di materiali usa e getta.

promuoviamo le seconde possibilita, scambiando tra i vari servizi tutto cido che non
serve piu (attrezzature, abiti, giochi...) oppure dandogli una seconda vita (upcycling
presso la nostra sartoria sociale |l Salotto di Ottavia).

beviamo I'acqua dell’acquedotto depurata ed erogata da un dispenser, utilizzando
tazze e borracce.

utilizziamo carta riciclata certificata Ecolabel sia nelle risme ad uso ufficio, ma
anche per la carta igienica e le tovagliette asciugamani.

utilizziamo detergenti e sanificanti del marchio Italchim, azienda che si impegna a
ridurre al minimo l'uso di sostanze chimiche nocive e ad utilizzare package
riciclabili.

digitalizziamo gli archivi, risparmiando materia prima ed evitando la produzione di
rifiuti; inoltre, i contratti non vengono piu stampati, ma firmati digitalmente e
caricati nell'area cloud riservata.

diamo la possibilita di lavorare a distanza e di seguire corsi sulla piattaforma Tutor
Corporate InAula, riducendo I'emissione di Co2.

per i lavori di ristrutturazione delle strutture che ospitano i progetti Casa La e Il Faro,
abbiamo soddisfatto il principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi
ambientali” (DNSH), contribuendo in modo sostanziale alla “mitigazione dei
cambiamenti climatici o all'adattamento” agli stessi.



La dimensione organizzativa

Negli ultimi due anni, abbiamo ricercato una cura
dell'organizzazione, cercando di diffondere responsabilita ai
coordinatori dei servizi, restituendo le figure delle referenti
pedagogiche e dotandoci di uffici ad hoc, come l'ufficio
comunicazione, il tutto cercando di favorire processi di delega e
promuovendo una formazione costante e specifica (Corso per
Coordinatori, Corso di comunicazione aziendale).

La dimensione economico-finanziaria

Questa dimensione, per la nostra coop significa, innanzitutto
garantire lavoro per tutti i soci lavoratori e bilanciare I'approccio
contabile (focus sull'anno d'esercizio) con quello imprenditoriale
(focus sugli investimenti a lungo termine): non solo gestori di servizi,
ma anche imprenditori sociali innovatori, promuovendo i valori
delleconomia sociale sul territorio.
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Nell'ultimo anno abbiamo cercato di fare la nostra parte, concentrandoci su tre
degli obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030.

Obiettivo 3: Salute e benessere

Nella primavera del 2024 abbiamo chiesto a tutti i colleghi e tutte le colleghe di rispondere al
sondaggio Happylndex@Work per delineare il livello di benessere sul posto di lavoro, ricevendo la
certificazione Choose My Company ESG, con un EngagementScore® pari a 59.2 e classificandoci 13esimi
in un range di attivita con piu di 100 dipendenti.

Obiettivo 4: Istruzione di qualita

Abbiamo ampliato la certificazione UNI EN ISO 9001:2015 per la progettazione- gestione e controllo del
Servizio di Assistenza Scolastica all’Autonomia e Comunicazione ricevuta nel 2019, ottenendola anche
nel novembre 2022 per i nostri servizi ADM- IDV e nell'ottobre 2023 per i Servizi Infanzia 0-6.

Obiettivo 5: Parita di Genere

Nel giugno 2024, abbiamo concluso l'iter di certificazione della Parita di Genere Dasa-Ragister, al quale
abbiamo dato avvio con l'obiettivo di identificare una serie di principi, ruoli, processi e misure che ci
consentano di supportare e sviluppare diversita e inclusione, favorendo, tra le varie cose, anche un
linguaggio inclusivo, in quanto veicolo per ridurre il gap di genere.
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Rating di legalita

Il tema della responsabilita aziendale (Rating di legalita e Modelli 231/2007) sebbene non
esplicitato tra gli Obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, € comunqgue
profondamente intrecciato all'impegno etico e morale delle imprese verso la societa e
I'etica gestionale, incidendo sulla catena di valore delle imprese stesse, anche sociali. Fra
gli strumenti presenti nel panorama normativo attuale, capaci di migliorare la
governance e la reputazione dell'impresa, la nostra coop ha deciso di intraprendere la
strada del rating di legalita, ottenuto nella primavera 2024 e avente come intento
l'introduzione e la promozione di principi di comportamento etico in ambito aziendale.
Anche il Modello Organizzativo ai sensi del d.Igs. 231/2001 & per Sorgente una scelta di
governance orientata alla legalita e all'etica imprenditoriale e di una cultura
organizzativa basata sulla trasparenza.

Infine...

Recentemente abbiamo avviato la progettazione di una banca del tempo, un sistema in
cui i dipendenti scambieranno reciprocamente attivita, servizi, saperi, per aumentare le
relazioni e promuovere un ambiente di lavoro innovativo ed inclusivo.

Nell'lautunno 2024, il CdA ha deliberato I'adesione alla Rete WHP, con l'intento di
favorire I'adozione di comportamenti e scelte positive per |a salute in un contesto
partecipato e di promozione. Inoltre, dal gennaio 2025 utilizziamo il 100% di energia
prodotta da fonti rinnovabili, poiché siamo certi che cid che non risulta possibile
efficientare, lo possiamo rendere piu sostenibile.
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Ragione sociale

Sede legale

Forma giuridica

Codice Fiscale

Partiva IVA

Iscrizione albo nazionale societa cooperativa
Iscrizione albo regionale delle cooperative

Organizzazione di Rappresentanza
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ente

cooperativa sociale

N

La Sorgente s.c.s. - Onlus

Via Brescia 20, Montichiari

Societa Cooperativa Sociale

01988650170

00669370983

N.A1055605 dal 31/01/2005

Decreto n.54444, settore 289 foglio 41 n.81

Confcooperative (BS)



40 anni
di Sorgente

C'era una volta un gruppo di amici, uniti dal
desiderio di fare la differenza nella vita di chi si
trovava in situazioni di marginalita e difficolta..

Era l'autunno del 1984, quando questo gruppo
fondo la Cooperativa La Sorgente, con l'obiettivo
di rispondere ai bisogni sociali di una comunita
in rapido cambiamento, mettendo le persone al
centro.

All'inizio, la cooperativa si occupava
principalmente di assistenza a persone con
disabilita, ma, con il passare degli anni, ha
ampliato i suoi interventi per supportare anche
anziani, minori e adulti in situazioni di fragilita.
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Nel corso dei decenni, Sorgente e diventata punto
di riferimento per la comunita locale costruendo
relazioni di fiducia con istituzioni, famiglie ed enti
del terzo settore, sempre guidata da una visione
chiara: promuovere il benessere delle persone in
ogni fase della vita, offrendo a ciascuno la
possibilita di esprimere il proprio potenziale, di
essere ascoltato e di partecipare attivamente alla
vita sociale ed economica.

Nel 2024 abbiamo festeggiato i 40 anni di attivita,
consapevoli del lungo cammino percorso, delle
molteplici attivita realizzate e dei numerosi servizi
avviati.

Ma la nostra strada non finisce qui: c'e
ancora tanto da fare.

Oggi Sorgente € una realta di 500 persone
che come agli inizi, vogliono fare impresa.
La nostra storia continua a rinnovarsi nella
mission, la bussola che orienta ogni nostra
azione.



Vogliamo essere una cooperativa che...

...genera, costruisce, gestisce e diffonde progetti e servizi di cura e
solidarieta sociale, per promuovere l'uguaglianza di opportunita e creare
nuove possibilita.

...fa cooperazione, instaurando un incontro e un ascolto reciproco, orientato a
costruire un benessere sociale, individuale e collettivo, attraverso una pratica di
condivisione, co-progettazione e co-gestione.

...vive il territorio, accogliendo e custodendo le storie di ciascuno, nutrendo
legami e coltivando vicinanza.

...tende all'innovazione, incentivando la progettazione di contesti educativi e
sociali nuovi e proposte sperimentali in linea con i bisogni del territorio e
I'andamento dei fenomeni sociali.

..promuove la partecipazione attraverso azioni di prossimita, perché
crediamo che condividere, accorciare le distanze e osservare con attenzione da
lontano aiuti a creare una pratica collettiva necessaria al benessere sociale
della comunita.

..promuove una pratica educativa professionale, valorizzando le idee di chi
lavora a stretto contatto con i destinatari dei servizi e incentivando formazione
e aggiornamento continuo degli operatori.

...si impegna per la sostenibilita sociale, economica e ambientale, poiché il
nostro sistema cooperativo si fonda sulla centralita della persona, agendo a
favore della qualita della vita, dei diritti, delle risorse e dell'lambiente in cui
viviamo.

14



15

Oggi come allora, il nostro desiderio &
generare cambiamenti positivi nel nostro
territorio, costruendo una comunita capace di
ascoltare, accogliere, condividere e fare rete.

Sempre con lo stesso obiettivo: mettere al
centro i diritti, i desideri e le necessita delle
persone, promuovendone l'autonomia e
costruendo una societa piu equa ed inclusiva.

Dal 1984, siamo qui per le persone con
disabilita, per i minori, per le famiglie, per
la comunita...per le persone!



dove lavoriamo

Ambito 10 - BASSA BRESCIANA ORIENTALE

.

.

.

Sede Centrale Montichiari

Sape

CDD Montichiari

Servizio Formazione Autonomia Montichiari
Voucher Bl e B2

Servizio Educativo Territoriale e Domiciliare
Tutela Minori

Centro Diurno Minori EduLab Montichiari

Studio Contalento e Contatto Montichiari °
Accompagnamento all’'autonomia e Homework .o
Tutoring

Nido per I'lnfanzia Hakunamatata Montichiari
PIS - Pronto Intervento Sociale

Area 25 Stazioni di Posta Montichiari

PNRR Casa La Montichiari

Progetto Takiwatanga

Laboratorio Giraluna

Centri Estivi

Servizio Sociale di Base Montichiari - Remedello -
Visano -Carpenedolo - Acquafredda

Punto di Comunita Marcolini Montichiari

Punto di Comunita San Filippo Montichiari
Civico 34 Vighizzolo

Housing Montichiari

Progetto All Inclusive

Progetto ID

CDD Ponte San Marco Calcinato

Housing Calcinato

Sportello di Prossimita del Tribunale Carpenedolo
Casa da Grande Viadana di Calvisano

CVI Polaris

MSNA

Progetto Ti Ascolto

Centro per la Famiglia

Role for Initiative

Ambito 3 - BRESCIA EST

Ambito 5 - SEBINO

.

e Scuola per I'Infanzia Don Chiari San Gallo
¢ Homework Tutoring

e Studio Contalento e
Contatto

Ambito 9 - BASSA BRESCIANA CENTRALE

PIS Ghedi

PRINS Ghedi

Servizio Sociale di Base
Role for Initiative

Centro per la Famiglia

Ambito 11 - GARDA

.

.

Sape

PNRR Garda Il Faro Bedizzole

Housing Bedizzole

Punto Ragazzi Bedizzole

Centri Anziani Desenzano

Centro Diurno Minori Spazio Venti Desenzano
Assistenza domiciliare minori ed incontri per il diritto
di visita

Nido per I'lnfanzia Arcobaleno Limone sul Garda
Studio Contalento e Contatto Salo

Centri Estivi

Salotto Cultura Giovani Salo

Sartoria Sociale Salo

Casa della Fraternita Salo

Centro Risorse Sociali Sirmione

Servizio Trasporti

Doposcuola

CSS Il Faro Bedizzole

Educativa di Territorio

Pop Up Spazio Giovani Toscolano Maderno
Progetto UP

Punto e Virgola Bedizzole

Progetto QB

Sistema Integrato Contrasto alla Poverta
Politiche Giovanili Sirmione

P.ILP.P.l. Garda

Progetto AL.B.A.

Centro per la Famiglia

Orienta Express 1534

Nido per I'lnfanzia Tremosine

Progetto Homework

Role for Initiative

®Ambito ASPA - ASPAM

Assistenza domiciliare minori ed
Incontri Protetti per il Diritto di Visita
SADH

P.I.P.P.l. Mantova

ADM Mantova




Le nostre aree di intervento

area disabilita ‘I area fragilita adulta
area minori e famiglie “ area anziani



Organigramma

assemblea dei soci

comitato guida consiglio di
parita di genere amministrazione collegio sindacale

organismo di vigilanza
D. Lgs. 231/01

amministratore delegato

area
staff persone con area area area
amministrativo disabilita minori e famiglie fragilita adulta anziani

e contabilita e bilancio
* risorse umane
e progetti, innovazione,
sviluppo
e comunicazione e grafica
e acquisti, fornitori e
global service
e segreteria societaria e
certificazioni aziendali 18



Risorse o . [T

umane _— -
0'20/0 ----- altra identita

eee . N
T4 contratti a tempo determinato FULLEIME ~eereereeneens 60/0
349 contratti a tempo indeterminato ‘
Lz Aeelicielel el 940/ ............... part-time
16 professionisti con partita iva 0
191 volontari o
D

Fatturato anno 2024 10.454.070 euro
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LA NOSTRA SQUADRA

educatori con titolo @ & coordinatori

impiegati @ @
463
responsabili
" ‘ dipendenti &

operai semplici 15 29 altri educatori

professionisti sanitari
0ss

assistenti 260 6 altro ruolo
ad personam
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132 soci di cui

lavoratori volontari fruitori

sovventori organizzazione privata

2 assemblee ordinarie
1 assemblea straordinaria
32,37% presenza media
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Formazione del personale

700 persone coinvolte

5.521 ore totali di formazione (80% in orario lavorativo)

66.595€ investiti di cui 9.721€ coperti da finanziamento

1.104 totale ore supervisione
2.374 totale ore équipe

Strategie e metodi educativi relazionali

Disagio sociale e psichiatrico

Formazione 0-6

Formazione Essere coordinatori

Tavolo regionale Pronto Intervento

Supervisione

Convegno Erikson Rimini e Trento

Formazione sulla sessualita e affettivita nei giovani adulti con
disabilita intellettiva

Disagio Adolescenziale

Perfezionamento La comunita minori e i suoi paesaggi
Corso Erikson per adolescenti Prendiamoci cura di me
Violenza di genere e dipendenza affettiva

Role for Initiative

Informatica di Base

22

Oltre alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute, primo soccorso e antincendio i dipendenti
di Sorgente hanno sostenuto i seguenti corsi formativi:

Corso tecnico ABA

Corso sulla Classificazione Internazionale
del Funzionamento, della Disabilita e della
Salute

Metodologie di intervento per l'inclusione
socio-lavorativa di persone con autismo
Somministrazione del TEST TMA

Supporto didattico minori

Formazione ATS “Famiglie al Centro”
Formazione Equipe multidisciplinare
Disostruzione e primo soccorso pediatrico
Piano formativo assistenza scolastica 2024
Organizzazione CENTRO ESTIVO
Formazione Animatori Grest

MOOC- P.i.p.p.i.



Certificazioni

AUTORITA GARANTE

-

DELLA RREN
AGCM |E DEL MERCATO

RATING DI LEGALITA

Parita di genere

Dasa-Régister
UNI/PdR 125:2022
IPDR-0624-02

Modello

Organizzativo

231

, —_—— -
p N R R Member of CISQ Federation
per i lavori di ristrutturazione AN
delle strutture che ospitano i RN
progetti Casa La e Il Faro \ CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
l 1S0 9001
/ UNI EN ISO 9001:2015, per progettazione
- ed erogazione dei servizi SAPE - ADM e

—_— e = e e = e e e e o e e = = e = e IP - INFANZIA 0-6



Area
minori e
famiglie




MINORI E FAMIGLIE

Servizi educativi residenziali

Casa della Fraternita ha la propria sede sul comune di Salo
e si occupa di fornire accoglienza immediata o
programmata in situazioni di improvvisa ed urgente
necessita rivolta a minori e nuclei mamma con bambino.

7

\
2 comunita educative per minori
2 comunita mamma-bambino e pronto intervento
1 spazio neutro per incontri vigilati genitori-figli
3 alloggi per I'autonomia
\ J
25-65 anni 0-3 anni
27.2% 25%

88
19-24 annj wes= PErsone
11%
4-6 anni
15-18 anni 12.5%
11.5%
7-14 anni
22.7%
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MINORI E FAMIGLIE

( MSNA Minori stranieri non accompagnati J

7/ ragazzitrai15 e i 18 anni

con dipendenza

52,7%

26

Il servizio MSNA comprende attivita di
accoglienza di minori stranieri non
accompagnati. L'intervento e realizzato
attraverso la messa a disposizione di un
appartamento in grado di ospitare fino a tre
beneficiari.

L'iniziativa mira a favorire un percorso
graduale verso lI'autonomia personale e
sociale, offrendo supporto
nelllapprendimento della lingua italiana,
nella regolarizzazione della posizione
giuridica e documentale, nella ricerca di
un'occupazione lavorativa e di una
sistemazione abitativa autonoma. I
progetto si propone inoltre di costruire
attorno ai minori una rete territoriale di
relazioni significative e durature, in grado
di accompagnarli fino al raggiungimento
della maggiore eta o alla conclusione del
prosieguo amministrativo.



MINORI E FAMIGLIE

Servizi educativi semiresidenzialli

EDULAB

Montichiari

Desenzano

SPAZIO VENTI

38 ragazzi

7-14 anni

15-18 anni

47%

53%

27

Il servizio comprende la gestione di due Centri
Diurni per Minori a Desenzano del Garda e a
Montichiari. Sono servizi a carattere diurno,
semiresidenziale, rivolti ai minori esposti al
rischio di devianza ed emarginazione
principalmente in carico ai Servizi Sociali,
Servizio Tutela Minori e Servizi Sanitari. Il
servizio si pone come spazio protetto in cui lo
strumento principale € la relazione educativa.




MINORI E FAMIGLIE

Servizi per minori 0-6

Il servizio prevede un supporto alle famiglie nella crescita e
educazione dei figli con 'obiettivo di offrire un servizio
accogliente e sereno dove il bambino possa sperimentarsi
nelle sue prime relazioni con i pari e con gli adulti di
riferimento.

4 "
Scuola dell'infanzia paritaria Don Chiari San Gallo
Nido per I'infanzia Hakunamatata Montichiari
Nido per l'infanzia L’Arcobaleno Limone sul Garda
Nido per l'infanzia Tremosine sul Garda
\ y
88 bambini Memberof Gi5a Feceraton

P 1us%n R

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

4-6 anni
1SO 9001
UNI EN ISO 9001:2015, per

— 85 20/0 progettazione ed erogazione dei servizi
’ SAPE - ADM e IP - INFANZIA 0-6

0-3 anni
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MINORI E FAMIGLIE

Scuolabus e pedibus

Il servizio comprende interventi di accompagnamento
e assistenza durante la mobilita scolastica per la fascia
di eta scolare e prescolare.

In particolare, pedibus permette ai bambini di andare a
scuola a piedi, lungo percorsi prestabiliti e sicuri.
Questo servizio mira a promuovere la mobilita
sostenibile, la salute e 'autonomia dei bambini, oltre a
ridurre l'inguinamento e il traffico.

| due servizi si sviluppano principalmente sui comuni
delllAmbito 10 e dell’Ambito 11.

291 persone

‘ 4%

con disabilita o disagio

G 96%

senza disabilita o disagio
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MINORI E FAMIGLIE

Servizi ricreativi

Il servizio comprende attivita educative, ricreative, ludiche,
socializzanti realizzate in orario extrascolastico e rivolte ai
minori con eta compresa trai3 e 17 anni.

(Servizi di pre/doposcuola - Centri aggregativi - Centri estivi)

70
60
50

40
1439 persone

30 di cui 18% immigrate

20

10

, Il —_—

3-6anni  6-14 anni  14-18 anni  18-24 anni
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MINORI E FAMIGLIE

Servizi educativi

domiciliari e territoriali

422 persone

con disabilita

con problemi di salute mentale

con disagio sociale

0-3 anni ®

4-6 anni @

7-14 anni CE——
15-18 anni cm»

19-24 anni @
24-65 anni ®

20

40

2,5%
11,5%
58%
27%
0,5%
0,5%

60

80

31

100

Member of CISQ Federation

RI

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1S0 9001

UNI EN ISO 9001:2015, per progettazione ed
erogazione dei servizi SAPE - ADM e IP - INFANZIA 0-6

Il servizio comprende interventi a
supporto di bambini ed adolescenti
degli Ambiti 10, 11 e ASPA - ASPAM in
situazioni di fragilita.

Assistenza domiciliare minori

Incontri per il diritto di visita

ADM e IDV (Assistenza Domiciliare
Minori e Incontri per il Diritto di
Visita), sono interventi educativi che
si svolgono prioritariamente presso il
domicilio del minore. Sono realizzati
in stretta connessione con i servizi
Tutela Minori e Servizi Sociali.



Area
disabilita




DISABILITA

Servizi residenziali

33 persone di cui

L 30%
Persone senza disabilita o disagio sociale
GRS 70%

Persone con disabilita

Civico 34, Casa da Grande, Casa La e PNRR Garda
Il Faro sono servizi di cohousing, rivolti a persone
maggiorenni con disabilita ed altre fragilita che
scelgono, in accordo e collaborazione con la
famiglia, di intraprendere un percorso verso
'autodeterminazione, 'autonomia e la vita
adulta, secondo la Convenzione ONU dei diritti
delle persone con disabilita.

La CSS Il Faro & un servizio di residenzialita in cui
persone con disabilita svolgono progetti di
mantenimento delle abilita, inclusione,
promozione sociale e gestione della quotidianita

33

CIVICO 34

Montichiari

CASA LA

Montichiari

CASA DA GRANDE

Viadana di Calvisano

PNRR GARDA IL FARO

Bedizzole

CSS IL FARO

Bedizzole




DISABILITA

Servizi semiresidenziali

114 persone di cui

o 2,6%

Persone con problemi di salute mentale CENTRO
DIURNO

- 25% DISABILI

Persone con disagio sociale
PONTE SAN

| servizi comprendono una presa in carico
educativa per persone adulte con disabilita
intellettiva.

Per ogni persona & previsto un progetto di vita
personalizzato: I'équipe collabora con le famiglie,
riconoscendole come primo agente educativo e
promuovono la diffusione di una cultura inclusiva,
attraverso la creazione di reti con il territorio. Il
fine ultimo & la realizzazione della persona e il
miglioramento della qualita della sua vita.
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S.F.A

MONTICHIARI

CENTRO
DIURNO
DISABILI

MONTICHIARI




DISABILITA

Servizio di assistenza scolastica

all’autonomia e alla
comunicazione 50

Il servizio comprende interventi educativi svolti
nelle scuole di ogni ordine e grado,
principalmente sui comuni dellAmbito 10 e
dell’Ambito 11, a favore di alunni con disabilita,
con il fine di facilitare la partecipazione
dell'alunno e favorire il processo inclusivo
attraverso una continua collaborazione con il
team docenti.

351 persone
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Member of CISQ Federation

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1SO 9001

NET

* RECOGNIZED
CERTACATION

UNI EN ISO 9001:2015, per progettazione ed erogazione
dei servizi SAPE - ADM e IP - INFANZIA 0-6
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DISABILITA

Servizi educativi domiciliari e

territoriali

Il servizio comprende interventi a domicilio e/o sul
territorio, principalmente sugli Ambiti 10, 11 e

ASPA - ASPAM e sono cosi articolati:

* Misura B1 e B2, ovvero interventi
educativi personalizzati, finanziati
da ATS o dai Comuni e rivolti a
persone con alto e altissimo
bisogno di sostegno, a domicilio o
sul territorio.

e SET- SADH (Servizio Educativo
Territoriale), ovvero attivita svolte da
un educatore presso il domicilio
della persona con disabilita oppure
in contesti aggregativi.

con problemi di salute mentale
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4-6 anni @

7-14 anni
15-18 anni cm»
19-24 anni @

25-65 anni @

101 persone

con dipendenze

con disagio sociale

4,9%
60,5%
24,8%
4,9%

4,9%
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fragilita
adulta




FRAGILITA ADULTA

Housing sociale

210 persone in totale di cui

19% immigrati

10% persone con problemi di salute mentale
87% persone con disagio sociale o dipendenza
15% persone senza disabilita o disagio sociale

Area 25 Stazioni di Posta Montichiari
Il Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta
Area 25 offre una presa in carico integrata
ai cittadini e delle famiglie che si trovano
o rischiano di trovarsi in condizioni di
fragilita e poverta sul territorio.

Tutoring

Castiglione delle Stiviere
Il tutoring ha finalita di
reinserimento nella rete sociale del
territorio e all'accesso ad alloggi
popolari, pensioni d'invalidita,
monitoraggio del contesto di vita e
supporto nelle gestione delle attivita
quotidiane.
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Housing sociale

Montichiari, Bedizzole, Calcinato
Servizio di accesso facilitato all’alloggio,
concordato con I'Ente inviante, in cui sono
previsti interventi di inserimento /
reinserimento sociale e di orientamento di
cittadini e famiglie in difficolta lavorativa e
abitativa, ove necessario anche assistenza
socio sanitaria.

Spazio Venti

Desenzano del Garda

Alloggi per I'autonomia di tipo educativo
e cohousing mirati allo sviluppo e
consolidamento di autonomie per
neomaggiorenni.



FRAGILITA ADULTA

Centri sociali anziani

Il servizio prevede la realizzazione di interventi di animazione presso i centri per anziani sui
comuni di Desenzano del Garda e Sirmione. Le attivita sono realizzate con 'obiettivo di creare
opportunita aggregative e socializzanti rivolte alla terza eta. Tra le attivita proposte vi sono:
ginnastica dolce e yoga, ginnastica posturale, decoupage, Caffe Alzheimer, incontri informativi

e di approfondimento a 360 gradi.

350 accessi settimanali

86%

OVER 65

§ 14%

25-65 ANNI

DESENZANO RIVOLTELLA SAN MARTINO

v ¢

14.126 accessi 19.608 accessi 2.192 accessi

VACCAROLO SIRMIONE

663 accessi 11.797 accessi
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trasversali



Servizi sociali e

sportelli di territorio

| servizi sociali e sportelli di territorio comprendono
un'offerta di interventi socio-assistenziali e di
comunita, finalizzati a supportare i nuclei famigliari.

25

20

15
10 I

S Q S Q Q
’b(\ ,b(\ ’b(\ ,60 ’b(\ <O/ Q}
$) X A '<o’ @'

1317
persone
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Servizio tutela minori Ambito 10
Servizio sociale di base Remedello
Servizio psico-educativo di comunita
Tignale e Tremosine

Sportello di prossimita del tribunale
Carpenedolo

Punto di comunita Montichiari
Pronto intervento sociale

Ambiti 9-10-11

Servizio affidi Montichiari

Centro per la famiglia Ambito 10-11
Educativa scolastica

Centro per la vita indipendente
Polaris

Sistema integrato contrasto alla

poverta Ambito 11




Studi specialistici
p W Provaglio d’lseo

Salo
Il servizio comprende lo Studio Contalento, il contalento
Servizio Contatto e il Servizio Homework Tutor.
Sono servizi specialistici ad accesso privato, che
riguardano: 275 pazienti
. . , . 70
« Valutazione e intervento nell’lambito della
psicopatologia dell'apprendimento con 60

studenti con difficolta scolastiche e disturbi
dell’apprendimento, del comportamento e
del neurosviluppo.

e Sportelli di consulenza psicoeducativa per
insegnanti, genitori e studenti in tutti gli
ordini di scuola.

e Tutoraggio ai compiti in ambito domiciliare
da parte di educatori esperti a favore di
soggetti con Disturbi dell’Apprendimento e
difficolta scolastiche.

e Percorsi di sostegno emotivo psicologico
per minori e percorsi di sostegno alla
genitorialita.
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42 17 13

Bandi a cui abbiamo Bandi che abbiamo vinto, Progetti attivi

partecipato, indetti da indetti da fondazioni o
fondazioni o fondi fondi europei nel triennio
europei nel triennio 2022/24, contabilizzando
2022/24 282.033,19 euro di
finanziamenti

370

Persone partecipanti
ai progetti, di cui un
terzo senza disagio o

condizione di disabilita

23

Dipendenti impegnati
nei nostri progetti,
con oltre 3000 ore
annue dedicate

7

Volontari, con
4599 ore
dedicate
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Sartoria Sociale

La sartoria sociale il Salotto di Ottavia
€ un intreccio di fili e storie che
sostiene il cammino di autonomia ed
empowerment di donne vittime di
violenza e in condizioni di fragilita.

45

Sotto la supervisione di una stilista ed una
modellista queste donne si trovano per
lavorare tessuti e materali di riuso, nella
consapevolezza di creare qualcosa di
artistico, ma personale, offrendosi sostegno,
ascolto e condivisione.

A quasi un anno dalla sua inaugurazione, il
24 novembre 2024 le creazioni di questo
hub hanno trovato la loro espressione nella
sfilata Se una notte d’inverno una
viaggiatrice.



L'iniziativa promossa da Regione Lombardia
intende rispondere in modo flessibile e
integrato alle esigenze di adolescenti e
giovani (11-25 anni) per supportarli
nell’affrontare e superare la propria
condizione di disagio, intervenendo anche a
sostegno della famiglia per aiutare i genitori
a leggere e accogliere i bisogni dei figli e,
piu in generale, ad accompagnarli nella
complessa fase della crescita.

SALO TOSCOLANO MADERNO
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Politiche giovanili

Spazio ragazzi situato all'interno dell'oratorio di Colombare di Sirmione, gestito in coprogettazione
con le coop Il Calabrone e La Nuvola nel Sacco.

Orienta Express 1534

Il progetto ha come finalita quella di mantenere e potenziare le attivita le attrezzature degli spazi
ragazzi presenti sui comuni di Lonato del Garda, Bedizzole, Calvagese della Riviera. Nel 2024 lo
spazio ragazzi di Lonato Fuori Onda ha collaborato con l'oratorio in vari modi:
» durante tutto I'anno, i giovani e le giovani hanno realizzato magliette per i tornei di calcio o
volley, stampato in 3D piccoli oggetti per le loro attivita di caccia al tesoro
e il gruppo terza media del grest ha partecipato a 4 incontri nei quali & stata creata una casetta
di book sharing da posizionare in oratorio.
Nei tre comuni di riferimento sono anche state promosse cacce al tesoro, in collaborazione con
DramaTra. Infine, i Mercatini di Natale di Calvagese hanno permesso di far conoscere le attivita
degli spazi giovani, tra cui la realizzazione di tazze con termopressa.




Progetto AL.B.A.

Il progetto AL.B.A. si rivolge a preadolescenti e adolescenti dai 11 ai 18
anni, con l'obiettivo di garantire il benessere delle nuove generazioni e
contrastarne la dispersione. Si concentra su due problematiche
comuni tra i giovani: I'ansia sociale, che pud manifestarsi con attacchi
di panico, autolesionismo e isolamento, e i comportamenti al limite
della devianza sociale, come bullismo e atti di prepotenza.

Tra le varie attivita proposte troviamo corsi di SUP e canoa, laboratori di
armocromia, laboratori sensoriali tra luci, ombre, materiali da toccare
ed immagini in movimento.

Il progetto & destinato a persone con spettro dell'autismo e/o
con disabilita intellettiva e prevede un intervento integrato che
possa portare ad esperienze multidisciplinari. Tali esperienze
mirano a potenziare abilita importanti quali la cura di sé, la
gestione degli spazi comuni e di vita quotidiana, le abilita sociali.

All-Inclusive

Il progetto nasce dal bisogno sia di potenziare le occasioni di
socializzazione, i momenti ricreativi e lI'inclusione dei minori con
disabilita, sia la promozione di interventi di sollievo e di sostegno per i
caregivers famigliari, che assistono i loro figli con disabilita.
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UP - Percorsi per crescere alla grande

L'iniziativa, promossa da Regione Lombardia, intende
rispondere in modo flessibile e integrato alle esigenze
di adolescenti e giovani (11-25 anni) per supportarli
nell'affrontare e superare la propria condizione di
disagio, intervenendo anche a sostegno della famiglia
per aiutare i genitori a leggere e accogliere i bisogni dei
figli e, piu in generale, ad accompagnarli nella
complessa fase della crescita.

Homework

Programma di interventi per il sostegno abitativo, il
reinserimento lavorativo nei percorsi di fuoriuscita dalla
violenza a favore di donne vittime.

Ti Ascolto

Progetto nato per prevenire il disagio giovanile nella
fascia di eta 11/17. Finanziato da Cariplo che permette la
sperimentazione di una possibile implementazione del
servizio Edulab.

Ineguagliabili

Il progetto prevede l'attivazione di laboratori per le

competenze trasversali utili ad implementare le skills dei
partecipanti. | destinatari sono ragazzi afferenti I'area della

disabilita adulta ma anche del disagio psichico. Sono

ragazzi che non frequentano alcun servizio e che possono

quindi essere presi in carico dal progetto stesso.
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E un programma di prevenzione
all'istituzionalizzazione infantile, con 'obiettivo
di innovare le pratiche di intervento nei
confronti di famiglie cosiddette negligenti, al
fine di ridurre il rischio di maltrattamento e il
conseguente allontanamento dei bambini dal
nucleo familiare d'origine. Gli ambiti di azione
coinvolti sono articolati coerentemente
attorno ai bisogni di tali bambini, tenendo in
ampia considerazione la prospettiva dei
genitori e dei bambini stessi nel costruire
I'analisi e la risposta a queste necessita. Gli
interventi consistono nel sostenere i genitori,
rafforzare le relazioni genitori-figli e migliorare
lo sviluppo dei bambini.

Progetto ID

ID si occupa di sostenere e finanziare
economicamente alcune spese in favore di
minori fragili e delle loro famiglie. Propone
laboratori e attivita socializzanti ed
esperienziali in favore dei minori. L'obiettivo &
quello di favorire la socializzazione e
permettere I'accesso ad esperienze ed attivita
sconosciute.
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In linea con gli obiettivi degli scorsi anni, la strategia generale del Piano di Comunicazione durante il 2024 ¢
stata quella di raccontare la mission della Cooperativa in modo piu incisivo sia internamente che
esternamente, migliorando e implementando la comunicazione e la presenza sul territorio, tramite eventi di
comunita e sensibilizzazione.

Abbiamo ideato e comunicato alcuni eventi di rilievo:

BLU RUN Martedi 2 aprile 2024 si € svolta la prima edizione della
passeggiata ludico-motoria. L'evento si € svolto a Montichiari in
occasione della Giornata Mondiale della Consapevolezza
sull'Autismo.

SPIEDO SOCIALE domenica 21 aprile presso il Trivellini di
Montichiari si € tenuto il pranzo sociale di Sorgente, una giornata
di condivisione per riunire tutte le persone che sono vicine alla
nostra coop, i nostri ragazzi, le loro famiglie e i tutti i volontari.

CDD IN FESTA venerdi 6 settembre il Centro Diurno Disabili di Ponte San Marco ha aperto le porte, per permettere alla
comunita di incontrare e conoscere il centro e il lavoro svolto quotidianamente al suo interno. L'obiettivo € quello di
incontrare nuovi possibili volontari ed aprire a nuove collaborazioni con le associazioni del territorio. Grazie
all'Associazione artisti, in questa occasione & stato ultimato il murale che racconta la storia del centro.

INAUGURAZIONE della Comunita Socio-sanitaria /| Faro, una soluzione residenziale, temporanea o permanente, per
adulti con disabilita che necessitano di un ambiente strutturato di vita. In occasione dell'inaugurazione, avvenuta sabato
7 settembre, € stata organizzata una festa aperta alla nel parco adiacente, con stand gastronomici e musica dal vivo

LAB GREEN SCREEN sabato 14 settembre, all'interno della rassegna cinematografica FilmFestival del Garda, abbiamo
dato vita ad un laboratorio di green screen, una tecnica cinematografica che permette di sostituire lo sfondo di un video.

SE UNA NOTTE D'INVERNO UNA VIAGGIATRICE domenica 24 novembre, a Sald abbiamo raccontato le storie di alcune
donne, attraverso le loro esperienze e creazioni.

DIALOGHI SUI FUTURI giovedi 28 novembre presso la sala consigliare di Montichiari si & tenuto questo interessantissimo
incontro aperto alla comunita, in cui si & parlato di welfare di comunita per tracciare oggi i mondi di domani. Grande
partecipazione dell'istituto Don Milani di Montichiari.
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Garda in Carta € un gioco di carte nato durante il lavoro ludico )
educativo con i ragazzi che seguiamo: da un’'idea ad un vero e LJI
proprio progetto, grazie all'appoggio dei Punti Giovani e Centri
Diurni Minori che abbiamo sul territorio.

RIA

T palude estanelapalode

erlestelle
" s

i Traantiche mura e onde placidessi
naspore e vitaadup gy trasformala materia in una candida lettura,
Otraterra e cigp,

ind calim waves

Il territorio del lago di Garda é ricco di storia, arte e folklore.
Garda in Carta si concentra sulla sponda bresciana,
cercando di mettere in risalto narrazioni e particolari che
forse non tutti conoscono: attraverso immagini e storie, si
scoprono battaglie e personaggi del passato che ancora
oggi lasciano tracce sul nostro territorio.
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1119.402 utenti raggiunti
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5552 followers totali della pagina istituzionale di Facebook (+22%
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24 post
2.888 utenti raggiunti
6.277 visualizzazioni

SETTORE

\

Servizi per singoli individui e famiglie

Servizi di salute mentale

Pubblica amministrazione
Organizzazioni civiche e sociali
Ospedali e strutture sanitarie
Istruzione superiore

Sanita e servizi sociali
Organizzazioni senza scopo di lucro
Consulenza e servizi aziendali

Coaching e formazione professionale

o
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pagina istituzionale di LinkedIn
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186 post
10.111 utenti raggiunti
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@ 75% donne @ 25% uomini

5 10 15 20 25
816 followers totali della pagina istituzionale di Instagram (+17%
rispetto al 2023) /

&)

Website e ricerche online

77.412 visualizzazioni

18.974 ricerche sui canali principali
1.132 ricerche di indicazioni stradali
793 ricerca contatti e telefonate

Rassegna stampa

A maggio 2024 abbiamo attivato una piattaforma
per la realizzazione di una rassegna stampa.

Da allora, hanno parlato di noi in 26 articoli, tra
testate cartacee e quotidiani online:

Bresciaoggi, Giornale di Brescia, Montichiari
Week, Manerbio Week, Chiari Qui, Corriere della
Sera - inserto Brescia, BresciaToday, Paese Mio,
La Voce del Popolo, Qui Brescia, Prima Brescia,
Garda Notizie.
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Speciale Associazione: Una grande festa per celebrare quattro decenni di attivita in ambito sociale
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Donazioni

Alveare Montichiari Sostegno alimentare, recupero del
fresco, orti sociali

Artistica Dafne Sport gratuito

Asilo Nido Abracadabra Donazione giochi

Associazione 6 Luglio Donazione uova di Pasqua e dolciumi
Associazione Amici del Bacio Donazione economica
Associazione Genitori Gardone Riviera Attivita per gli ospiti
Associazione Genitori Puegnago d/G Donazione
oggettistica e indumenti

Associazione Maddalina Donazioni prodotti e
collaborazione eventi

Benella Pizzeria Sostegno umanitario

Biblioteca Salé Attivita in struttura/eventi

Biciclettaio Matto Donazione biciclette

Calcio Toscolano Corso calcio gratuito

Campari Donazione Uova di pasqua

Canottaggio D'Annunzio Gardone Riviera Donazioni per
attivita/sport gratuito per ospiti

Caritas Carpenedolo Sostegno alimentare

Caritas Montichiari Sostegno alimentare

Cascina San Zago Donazione cena vigilia di Natale 2024
Cosmo Piscina Paola sconti sugli ingressi

CRI Sostegno umanitario

Donatore privato Tende da sole per CDD Montichiari
Farmacia Storari Donazione prodotti

Fondazione Heller Sconti ingressi al giardino botanico
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Fondazione Il Vittoriale Ingressi gratuiti

Frizzi Francesca Consulenze e visite gratuite per le ospiti
Gaetarelli Donazione prodotti

Gardaland Ingressi gratuiti

GRIMM Cantieri di Solidarieta Sostegno alimentare,
economia circolare

Gruppo AMA Auto Mutuo Aiuto Consulenza legale
Guardia di Finanza Salo Uova di pasqua

Hotel Bella Vista Donazione biscotti di Natale

Judo Salo Sport gratuito

Liberacion Commercio Equo e solidale

Mad Style Gardone prestazioni gratuite

Maffioletti Nicola Montindustria Donazione per attivita
Multisala Oz Sconti sugli ingressi

New Voices Lions Garda Donazione economica
Oratorio Gardone Riviera Sconti sul grest

Questura di Brescia Donazione giocattoli

Rotaract Donazione economica e partecipazione alle
attivita esterne

Pazzi di Rugby Donazione di materiale in disuso

Tavina Donazione acqua

Team Out Sconti sui corsi

Tobanelli Pamela Consulenze e visite gratuite per le ospiti
Villa Paradiso Donazione prodotti per attivita

Voice Out Attivita gratuite per adolescenti

Zaka Dentista sconti sulle prestazioni



Collaborazioni

A mano a mano Calvisano Azienda di assemblaggio

Area 25 Montichiari Consegna di beni alimentari

Asilo Dante e Isonzo Carpenedolo Restauro mobilio
Biblioteca Montichiari Riordino libri, creazione di segnalibri,
letture presso il nido Hakunamatata

Biblioteca Salo Pet Therapy

CAG Calcinato Sbarazzo e riordino post pranzo

Casa Serena Montichiari Pulizia di ambienti

Cascina Cavallera Montichiari Cura dell'orto, raccolta ortaggi
Caffetteria Buon Caffé Montichiari Assistenza barista, pulizia
tazzine e utilizzo lavastoviglie

Calcinart Calcinato Realizzazione Murales CDD

Comitato cittadini Calcinato Raccolta Rifiuti territorio
limitrofo cdd

Conad Carpenedolo Sistemazione prodotti negli scaffali
Cinema Gloria Montichiari Pulizia di ambienti

Fattoria Quarti Ghedi Interazioni con animali

FilmFestival del Garda Salo Laboratorio green screen

Garda Hotel Montichiari Reception, riordino sala colazioni,
pulizie e altro

Gruppo Giovani Salo Consegna di panettoni e gadget
Gruppo Noemi Montichiari Sostegno alimentare per neonati
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Infanzia Monari Calcinatello Snoezelen (rilassamento)
Istituto Comprensivo Montichiari Cura dell'orto della
scuola

Lavasecco da Laura Calvisano Sistemazione indumenti
L'alveare Carpenedolo e Montichiari Recupero alimentare
Lega Navale Desenzano Corso sup e canoa

Il Leone Shopping Center Lonato Gdo

Oratorio Ponte San Marco Preparazione tavoli pranzo
Opificio Montichiari Sperimentazioni lavorative (pulizie
mezzi, varie)

Palestra gym Leno Attivita motoria

Parrucchiera Reds Calvisano Pulizia ambienti
Sbadabam Torre de’ Picenardi Gite/eventi

Scuola Infanzia Marcolini Montichiari Realizzazione
laboratori di inglese per bambini

La Sesta Cornice Montichiari Laboratorio di pasticceria,
pulizia stoviglie, servizio al bar

Smi Gli Acrobati Concesio Riabilitazione da abuso di
sostanze, alcol, gioco d'azzardo patologico

Tapita Beach Montichiari Apparecchiamento, pulizia
ambienti, lavaggio tazzine

Vivaio Provini Montichiari Sperimentazioni lavorative



[l tuo 5x1000 sostiene
le iniziative della
nostra Cooperativa in
favore di minori,
persone con disabilita
e donne in difficolta:
vogliamo creare una
comunita coesa, che
permetta a tutti di
realizzarsi.

Nella dichiarazione dei
redditi, firma e compila con il

CODICE FISCALE
01988650170




Contatti

info@coop-lasorgente.com

www.coop-lasorgente.com

La Sorgente Cooperativa Sociale

coop_lasorgente
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